СОГЛАСИЕ

на предоставление и обработку персональных данных
Я,___________________________________________, даю согласие Кадровому агентству «Люди» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в порядке и объеме, указанном ниже, а также на совершение действий, предусмотренных п.3 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», а именно:

использовать все нижеперечисленные данные для предложения мне интересующих меня вакансий;

использовать мои персональные данные в информационной системе для вновь возникающих вакансий;
Порядок обработки персональных данных:

1. Цель обработки персональных данных:

· Предложение  кандидату  имеющихся вакансий
· Трудоустройство кандидатов на безвозмездной основе
2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

· фамилия, имя, отчество;
· дата рождения;

· место рождения;

· гражданство;
· сведения о документе, удостоверяющем личность;
· отношение к воинской обязанности;

· знание иностранных языков;

· адрес места регистрации; 

· адрес фактического места жительства;
· контактная информация: номер домашнего или личного мобильного телефона;

· сведения об образовании;

· сведения о трудовой деятельности;
· сведения о семейном положении и составе семьи: фамилия, имя, отчество, степень родства, дата рождения члена семьи;
3. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых способов обработки персональных данных:

· сбор;
· запись;
· хранение;

· накопление;

· систематизация;
· уточнение;

· извлечение;
· обработка с использованием средств автоматизации;

· уничтожение.

Обработка персональных данных допускается в электронном виде и на бумажных носителях.
4. Принятие решений, затрагивающих интересы субъектов персональных данных на основании исключительно автоматизированной обработки, не производится.

5. Данное Согласие действует в течение всего периода деятельности Кадрового агентства
Об ответственности за достоверность предоставленных сведений предупрежден(а). 
